RETURN ON INVESTMENT

Die Anzahl von Arbeitsunfahigkeitstagen aufgrund
psychischer Erkrankungen hat sich in der vergan-
genen Dekade quer durch alle Branchen verdop-
pelt. Mit BEM und EAP kdnnen Sie die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiter fordern und Kosten sparen.

Kostenschatzung bei 100 Mitarbeitern:
Krankheitskosten' 360.000,- €

3% Einsparung?: 10.800,- €

Kosten fur Mitarbeiterberatung 3: 5.200,- €
Einsparung: 5.600,- €

Fur jeden in Mitarbeiterberatung investierten
Euro kommen zwei Euro zuriick!

"Kosten fur Prasentismus und Absentismus laut statista fur
ein Jahr in 2009: https://de.statista.com/statistik/daten/stu-
die/191741/umfrage/unternehmenskosten-durch-praesentis-
mus-pro-mitarbeiter-und-jahr/

2Durch Erhalt der Leistungsfahigkeit mittels Mitarbeiterbera-
tung angenommen bei der Halfte der Beratenen.

3 ca. 6-7% der Mitarbeiter nehmen Beratung in Anspruch mit
ca. 5 Terminen fur 600-800,- € (6,5 x 800,-)

KONTAKT

Geschaftsfiihrer:

Dr. Tilman Schreiber
Theologe, MBA, CTA-O

Tel. 040 - 41 46 66 25
schreiber@efb-hamburg.de

Evangelisch-Freikirchliche Beratungsstelle
Hamburg e.V. (EFB) an vier Standorten:

Grindelallee 95, 20146 HH

Suttnerstr. 18, 22765 HH (Verwaltung)
Marianne-Timm-Weg 1-2, 22117 HH
Rubenkamp 310, 22337 HH

beratungsstelle@efb-hamburg.de
www.efb-hamburg.de
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Mitarbeiterberatung. BEM.
Training. Supervision. Coaching.
Organisationsberatung.
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DER EFB-MITARBEITERSERVICE
Ilhr Partner im
Gesundheitsmanagement und in
der Personalentwicklung

im Grol3sraum Hamburg




UNSERE ANGEBOTE

) Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

» Externe Mitarbeiterberatung (EAP)
» Trainings und Workshops

» Supervision

» Coaching

» Mediation und Konfliktmoderation
» Organisationsberatung

» Teamentwicklung

ERREICHEN SIE MIT UNS IHRE
UNTERNEHMENSZIELE

» Fehlzeiten verringern

» Kosten senken

» Mitarbeitergesundheit fordern

» Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit starken
» Psychische Belastungen reduzieren

» Gesetzliche Anforderungen erfullen

» Handlungskompetenzen steigern

» Leistung und Motivation erhéhen

) Betriebsklima verbessern

» Imagegewinn steigern

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
(BEM)

Das nach 8 167 SGB IX gesetzlich geforderte Einglie-
derungsmanagement tUbernehmen komplett unsere
Fallmanager fur Ihre BEM-berechtigten Mitarbeiter.
Externes BEM schafft Vertrauen und senkt Kosten
durch Neutralitat, Professionalitat, Vermittlung
passgenauer Unterstitzung und durch zielorientier-
te, rechtssichere Durchfthrung.

EXTERNE
MITARBEITERBERATUNG (EAP)

(Employee Assistent Program/ Sozialberatung/
Mitarbeiter-Care)

Unsere psychosozialen Fachkrafte beraten lhre
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte kompetent und
vertraulich bei beruflichen, familiaren oder personli-
chen Konfliktthemen.

WORKSHOPTHEMEN

» Kommunikations- und Konflikttraining
» Selbstfursorge

» Burnout-Prophylaxe

» Suchtpravention

» Work-Life-Balance

» Einfuhrung in die Transaktionsanalyse

UNSERE EXPERTEN SIND

» Psychologen

» Sozial- und Diplompadagogen

» Heilpraktiker fur Psychotherapie

» Gestalttherapeuten und Traumatherapeuten

» Systemische Berater, Paar- und Familienthera-
peuten

» Coaches, Supervisoren, Mediatoren

» Transaktionsanalytiker

Wir beraten respektvoll, wertschatzend und
verschwiegen.



